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GEAS - Comparativo do Estatuto

Vermelho: trechos retirados ou alterados no texto atual. Azul: acréscimos ou alteragdes na proposta.

Comparagdo por nimero de artigo, com reproducdo dos textos dos arquivos de origem. Trechos realocados podem aparecer como retirada e acréscimo.

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, DAS FINALIDADES E DA SEDE

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

Art. 12 - O Grupo Escoteiro Albert Schweitzer - 382 RS, adiante abreviado para GEAS, filiado a
Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB), é uma associagdo civil de direito privado e sem fins
econdmicos, de carater educacional, cultural, beneficente e filantrépico, destinado a pratica
da educacdo ndo formal sob a forma do escotismo, no nivel local, com sede, foro e domicilio
na Rua Chile, n2 835/303, bairro Petrépolis, CEP 90670-162, na cidade de Porto Alegre, estado
do Rio Grande do Sul.

§12 - O GEAS é constituido por prazo indeterminado.

§22 - Anualmente, o GEAS devera renovar seu certificado de funcionamento, expedido pela
UEB, para fins de comprovacio e reafirmacdo de sua legitimidade na pratica do escotismo, bem
como buscara a obten¢do ou manutengido de sua regularidade como grupo escoteiro
plenamente ativo.

Art. 12 - O Grupo Escoteiro Albert Schweitzer - 382 RS, adiante denominado GEAS, filiado a
Unido dos Escoteiros do Brasil - UEB no nivel local, é uma associagdo civil de direito privado,
sem fins econdmicos e sem distribuicido de resultados, de carater educacional, cultural,
beneficente, socioambiental, socioassistencial e de promocao e defesa de direitos,
destinada a educacio nio formal, especialmente por meio do escotismo, e a realizagao das
finalidades de relevancia publica e social previstas neste Estatuto, e tem sede, foro e
domicilio na Rua Chile, n2 835/303, bairro Petrépolis, CEP 90670-162, na cidade de Porto
Alegre, estado do Rio Grande do Sul.

§12 - O GEAS é constituido por prazo indeterminado.

§22 - Anualmente, o GEAS devera renovar seu certificado de funcionamento, expedido pela
UEB, para fins de comprovagao e reafirmacdo de sua legitimidade na pratica do escotismo, bem
como buscara a obten¢do ou manutencdo de sua regularidade como grupo escoteiro
plenamente ativo.

Art. 22 - O GEAS esta sujeito as regras e orienta¢des da UEB ou da organizagio escoteira de
ambito nacional que legalmente a venha suceder, na qual se fundir ou se transformar,
reservada ao GEAS plena autonomia administrativa e financeira.

§12 - A dissolucdo, cisdo ou fusdo do GEAS dar-se-a quando aprovada em reunido
extraordinaria de sua Assembleia de Grupo, especialmente convocada para tal fim, pelo voto
favoravel de dois tercos de seus membros.

§22 - Ocorrendo a dissolugcdo do GEAS, seu patrimdénio sera destinado, imediata e
obrigatoriamente, a administracio do orgio escoteiro imediatamente superior da Unido
dos Escoteiros do Brasil.

Art. 22 - O GEAS esta sujeito as regras e orientacdes da UEB ou da organizagio escoteira de
ambito nacional que legalmente a venha suceder, na qual se fundir ou se transformar,
assegurada ao GEAS autonomia administrativa e financeira, observadas a legislacao, este
Estatuto e as normas da UEB aplicaveis as Unidades Escoteiras Locais com personalidade
juridica prépria.

§12 - A dissolucdo, a cisdo ou a fusdo do GEAS dependerido de deliberacdo de reunido da
Assembleia de Grupo, especialmente convocada para esse fim, com indica¢do expressa da
matéria no edital, observadas as regras de instalacdo e deliberac¢ido previstas neste
Estatuto.
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§32 - 0 GEAS reger-se-a pelo Estatuto da UEB e pelo presente Estatuto e adotara como normas
subsidiarias os regulamentos, o documento Principios, Organizac¢do e Regras (P.0O.R.), as
resolucdes e demais normas da UEB, no que lhe for pertinente, devendo se estabelecer perfeita
harmonia e compatibilidade entre as disposi¢cdes estatutarias e as regras estabelecidas pela
UEB, a fim de se preservar os principios e a filosofia que regem a pratica do escotismo.

§22 - Em caso de dissolucdo do GEAS, a liquidacdo e a destinagdo patrimonial observarao o
art. 34 deste Estatuto.

§32 - O GEAS reger-se-a pelo Estatuto da UEB e por este Estatuto e adotara como normas
subsididrias os regulamentos, o documento Principios, Organizacdo e Regras (P.O.R.), as
resolucdes e demais normas da UEB, no que lhe for pertinente, devendo se estabelecer perfeita
harmonia e compatibilidade entre as disposicdes estatutarias e as regras estabelecidas pela
UEB, a fim de se preservar os principios e a filosofia que regem a pratica do escotismo.

Art. 32 - Sao fins do GEAS:

a) desenvolver o escotismo em sua localidade, sob a supervisdo dos 6rgios dos niveis
Regional e Nacional da UEB;

b) representar seus associados junto aos poderes ptiblicos, aos setores da atividade
municipal e aos niveis Regional e Nacional da UEB;

c) propiciar a educagio nio-formal em sua localidade, valorizando o equilibrio ambiental
e o desenvolvimento do propdésito do escotismo, junto as criangas e jovens do Brasil, na
forma estabelecida pelo documento Principios, Organizacio e Regras (P.0.R.) e pelo
Projeto Educativo da UEB;

d) promover o voluntariado, em especial junto ao Movimento Escoteiro;

e) firmar convénios para sua manutencio e assisténcia, como também promover
campanhas beneficentes;

f) promover, incentivar e apoiar as atividades escoteiras, com o emprego de recursos
materiais, financeiros e humanos;

g) incentivar atividades de defesa, preservacao, conservagdo do meio ambiente e promocao
do desenvolvimento sustentavel;

h) organizar reunides e certames de carater cultural, social, artistico e esportivo;

i) promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais.

Paragrafo inico - Dentre as atividades do GEAS est4 a de suprir os seus 0rgaos e
associados da literatura especifica, de modo fisico ou eletrénico, bem como dos

Art. 32 - O GEAS tem por finalidade promover atividades de relevancia publica e social
voltadas a educacio e ao desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens,
especialmente por meio do escotismo, em consonancia com os principios e o Projeto
Educativo da UEB; para tanto, sdo objetivos do GEAS:

I - desenvolver o escotismo em sua comunidade, observadas as normas e a supervisdo dos
orgdos competentes da UEB;

II - promover a educagdo nao formal, complementar a educacio familiar, escolar e
comunitaria, contribuindo para o desenvolvimento fisico, intelectual, social, afetivo,
espiritual e do carater de criancgas, adolescentes e jovens;

III - promover, proteger e defender os direitos de criancas, adolescentes e jovens,
desenvolvendo acdes educativas, de prevencio de violéncias e de fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria;

IV - promover a inclusdo social, a acessibilidade, a igualdade de oportunidades e o
enfrentamento das discriminag¢ées, com especial atenc¢ido as pessoas com deficiéncia e as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social;

V - promover a cultura, as manifestacdes artisticas e a valorizacio e preservaciao do
patrimonio histérico e cultural, inclusive da memoria escoteira e comunitaria;

VI - promover atividades esportivas, recreativas e de lazer de carater educativo e
inclusivo;

VII - promover a educa¢do ambiental, a defesa, a preservacao e a conservacdo do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

VIII - promover o voluntariado, a solidariedade, a ética, a paz, a cidadania, os direitos
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distintivos, materiais e equipamentos necessarios e convenientes para a pratica escoteira.

humanos, a democracia e a participacao social;

IX - desenvolver acdes educativas de inclusio digital e de uso seguro, critico e
responsavel das tecnologias;

X - desenvolver servigos, programas e projetos socioassistenciais gratuitos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, observadas as
normas da politica de assisténcia social e os registros exigiveis;

XI - captar, formar e capacitar voluntarios, educadores e dirigentes para a realizacio das
finalidades institucionais;

XII - representar os interesses institucionais do GEAS e de seus associados, nos limites de
suas competéncias e das autorizacdes legalmente exigiveis.

§12 - As finalidades poderao ser realizadas mediante programas, projetos, atividades,
campanhas, eventos e parcerias com pessoas e organizacoes publicas ou privadas.

§22 - O GEAS podera desenvolver projetos destinados a comunidade, inclusive a pessoas
nao integrantes de seu quadro associativo, observadas as normas de seguranca, protecao
e registro aplicaveis a cada atividade.

§32 - Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados pelo
GEAS serio gratuitos, sendo vedado solicitar ou exigir de seus usuarios contribuicao
financeira, inclusive contribuicao associativa, doacio, taxa ou rateio, aplicando-se o

mesmo aos demais projetos sujeitos a gratuidade.

§4° - 0 GEAS podera fornecer publica¢des, distintivos, materiais e equipamentos
relacionados as suas finalidades, observadas as normas da UEB.

Art. 42 - O GEAS é organizacdo do nivel local da UEB para a pratica do escotismo e propde-
se apenas a complementar as influéncias e beneficios que cada participante recebe em seu
lar, escola e credo religioso e, de forma alguma, substitui essas instituicdes.

Paragrafo tnico - Sdo absolutamente vedadas aos fins sociais do GEAS quaisquer
atividades de cunho politico-partidario ou que impecam a liberdade de culto, ou que
impliquem tolerancia a qualquer tipo de discriminac¢do em razio de sexo, género, raca,
religido, filosofica ou orientacdo sexual, ou que permitam a inobservancia da lei.

Art. 42 - O GEAS integra o nivel local da UEB e desenvolve sua acdo educativa de forma
complementar a familia, a escola e a comunidade, respeitadas a liberdade de consciéncia,
de crenca e de convicgao.

Paragrafo tnico - Sdo vedados o vinculo institucional politico-partidario, a promocao de
candidaturas e as praticas discriminatérias ou de intolerancia, respeitados os direitos
individuais de participacio cidada, de liberdade de consciéncia e de manifestagcdo, nos
limites compativeis com a protecdo dos participantes e com as finalidades institucionais.

Art. 52 - Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, o GEAS é representado por seu Diretor-

Art. 52 - Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, o GEAS é representado por seu Diretor-
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Presidente. Presidente, observadas as competéncias da Assembleia e da Diretoria e as regras de

assinatura conjunta previstas neste Estatuto.

CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOS

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

Art. 62 - Sdo 6rgios do GEAS:

I - a Assembleia de Grupo;

II - a Diretoria de Grupo;

III - a Comissdo Fiscal de Grupo;

IV - 0 Conselho de Dirigentes e Escotistas (CDE);

V - as Secoes.

Art. 62 - Sdo 6rgaos do GEAS:

I - a Assembleia de Grupo;

II - a Diretoria de Grupo;

Il - a Comissao Fiscal de Grupo;

IV - o Conselho de Dirigentes e Escotistas (CDE);

V - as Sec¢des.

Art. 72 - A Assembleia de Grupo é o 6rgdo maximo, normativo e deliberativo do GEAS. Compete
a Assembleia de Grupo:

a) deliberar sobre o Regulamento e o Estatuto do Grupo e o Regulamento da Comissao Fiscal
de Grupo, se houver;

b) eleger bienalmente, preferencialmente em reunido ordinaria:
b.1) sua Diretoria, por meio de chapa;
b.2) sua Comissao Fiscal, por meio de voto unitario;

c) eleger anualmente e por votagdo unitaria seus representantes titulares e suplentes junto a
Assembleia Regional;

d) propor a Diretoria Regional a alienagdo ou a onerac¢io de bens iméveis administrados
pelo GEAS;

e) deliberar sobre as contas e o balang¢o anual do GEAS, mediante parecer da Comissao Fiscal de
Grupo;

f) deliberar sobre os relatdrios da Diretoria, da Comissao Fiscal e das Se¢des do Grupo;

Art. 72 - A Assembleia de Grupo é o drgdo maximo, normativo e deliberativo do GEAS. Compete
a Assembleia de Grupo:

I - deliberar sobre este Estatuto, o Regulamento de Grupo, o regulamento eleitoral, o
regulamento patrimonial e o regulamento da Comissao Fiscal de Grupo, se houver,
observadas as competéncias e as normas da UEB;

I - eleger bienalmente, preferencialmente em reunido ordinaria:
a) sua Diretoria, por meio de chapa;
b) sua Comisséao Fiscal, por meio de voto unitario;

Il - eleger anualmente e por votagdo unitaria seus representantes titulares e suplentes junto a
Assembleia Regional;

IV - destituir os membros da Diretoria, eleitos ou nomeados, e 0os membros eleitos da
Comissao Fiscal, observado o art. 10;

V - deliberar sobre a alienacdo ou a oneragio de bens imoéveis de propriedade do GEAS ou
sob sua administracgéo e, aprovada a proposta, submeté-la a Diretoria Regional,
observadas as competéncias, as autorizacdes e os procedimentos previstos no Estatuto e
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g) eleger, a cada reuniio, seu Presidente e seu Secretario;
h) aprovar o valor das mensalidades do GEAS;
i) aprovar contribui¢des especificas para casos emergenciais;

j) deliberar sobre a concessdo de condecoragdes e recompensas cuja competéncia lhe for
atribuida;

k) aprovar a filiacio do GEAS a outra entidade, além da UEB, cuja finalidade nio seja conflitante
ou concorrente com a da prépria Unido dos Escoteiros do Brasil.

§12 - Para todos os fins, a Assembleia de Grupo é a assembleia geral a que se refere o Cédigo
Civil Brasileiro.

§22 - Os membros eleitos tomardo posse na prépria reunido da Assembleia que os elegeu.

nas demais normas da UEB, bem como os direitos de terceiros;

VI - deliberar sobre as contas e o balang¢o anual do GEAS, mediante parecer da Comissdo Fiscal
de Grupo;

VII - deliberar sobre os relatérios da Diretoria, da Comissio Fiscal e das Se¢des do Grupo;
VIII - aprovar o planejamento institucional e o orcamento anual;

IX - aprovar o valor das mensalidades do GEAS;

X - aprovar contribui¢des especificas para casos emergenciais;

XI - autorizar a aquisicdo de bens imdveis, a contratacdo de empréstimos e a prestacio
de garantias, observados o art. 35 e as normas da UEB;

XII - deliberar sobre matérias que impliquem obrigacdes extraordinarias nao
abrangidas pelo or¢camento ou pelas competéncias ordinarias da Diretoria;

XIII - deliberar sobre a concessdo de condecoragdes e recompensas cuja competéncia lhe for
atribuida;

XIV - aprovar a filiagdo do GEAS a outra entidade, além da UEB, cuja finalidade nio seja
conflitante ou concorrente com a da prépria Unido dos Escoteiros do Brasil;

XV - deliberar sobre dissolucio, cisdo ou fusio e sobre a destinagdo patrimonial, nos
termos deste Estatuto.

§12 - Para todos os fins, a Assembleia de Grupo é a assembleia geral a que se refere o Cédigo
Civil Brasileiro.

§22 - Os membros da Diretoria e da Comissao Fiscal eleitos para renovacio ordinaria dos
respectivos mandatos tomarao posse na data fixada pela Assembleia de Grupo que os
eleger, na prépria reunidao ou em até 30 (trinta) dias apds a eleicdo; os eleitos para
completar mandatos ou para representacdes tomardo posse na propria reuniao,
observadas as normas da UEB.

§32 - A eleicdo e a fixacdo da data de posse deverao ser organizadas de modo que a
sucessao ocorra, no maximo, no término dos mandatos em curso, nio constituindo o
prazo previsto no §22 autorizacio para sua prorrogacao.

§42 - Os mandatos da Diretoria e da Comissao Fiscal terdo inicio na data de posse fixada
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pela Assembleia, preservada a duragio estatutaria; nas eleigées para completar
mandatos, sera mantida a data de encerramento do mandato original.

Art. 82 - A Assembleia de Grupo é composta pelos seguintes membros:
I - trés membros eleitos da Diretoria de Grupo;

IT - escotistas;

III - pioneiros;

IV - associados contribuintes da UEB vinculados ao GEAS, em pleno exercicio de sua condigdo
como tal e que se encontrarem adimplentes perante a associa¢io;

V - representacgdo juvenil, caso seja prevista no Regulamento de Grupo.

Art. 82 - A Assembleia de Grupo é composta pelos seguintes membros:

[ - trés membros eleitos da Diretoria de Grupo, sendo o Diretor-Presidente e outros dois
designados pelos Diretores eleitos, na forma do art. 14, inciso XX;

II - escotistas;
[II - pioneiros;

IV - associados contribuintes da UEB vinculados ao GEAS, em pleno exercicio de sua condi¢do
como tal e que se encontrarem adimplentes perante a associa¢io;

V - representagdo juvenil, caso seja prevista no Regulamento de Grupo.

§12 - Os membros relacionados nos incisos deste artigo terao direito a voz e voto,
observados os requisitos de regularidade e os impedimentos aplicaveis, e cada pessoa
tera direito a um unico voto, ainda que integre a Assembleia por mais de uma condigéo.

§2¢2 - Os demais associados poderao acompanhar as reunides nao declaradas secretas e
exercer o direito de manifestagdo na forma deste Estatuto, sem direito a voto.

§32 - Quando houver apenas 3 (trés) Diretores eleitos em exercicio, todos integrarao a
Assembleia por essa condicio; havendo nimero superior, serio designados dois
titulares e, quando possivel, substitutos, dentre os demais Diretores eleitos, sem que a
substitui¢io amplie o niimero de representantes da Diretoria.

§4° - A designacio do paragrafo anterior permanecera valida até sua substituicio
regular; apds a abertura da reunido da Assembleia, somente sera admitida alteracio no
caso de aplicacdo de regras de substituicio previamente estabelecidas, vedada a escolha
de novos representantes durante a reuniao.

§52 - 0 Regulamento de Grupo disciplinara a formalizacdo, a divulgacdo e a atualizacao
das designacdes.

Art. 92 - A Assembleia de Grupo é o 6rgio supremo do GEAS e, dentro dos limites legais e
estatutarios, tem poderes para decidir os assuntos relativos ao objeto da associa¢do e tomar as
resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagoes vinculam a

Art. 92 - A Assembleia de Grupo é o 6rgdo supremo do GEAS e, dentro dos limites legais e
estatutarios, tem poderes para decidir os assuntos relativos ao objeto da associa¢do e tomar as
resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagées vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes; reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
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todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§12 - As reunides da Assembleia de Grupo serdo convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, em primeira convocacido, mediante comunicagio aos associados, por
intermédio de edital encaminhado através de meios eletronicos, e devera conter:

I - a denominacgdo do grupo escoteiro;
II - dia, hora e local de sua realizagao;
I1I - a sequéncia ordinal da pauta.

§22 - A convocagdo sera feita pelo Diretor-Presidente ou pela Diretoria de Grupo, garantindo-se
aum quinto (1/5) dos associados em pleno exercicio de sua condi¢do como tal o direito de
promoveé-la.

§32 - As deliberag¢des nas reunioes da Assembleia de Grupo serdo tomadas por maioria
simples de voto dos associados presentes com direito de votar, excetuando-se quando se
tratar dos casos do paragrafo tinico do art. 102 do presente Estatuto.

§42 - As reunides da Assembleia de Grupo serdo dirigidas por um presidente eleito para o ato,
que sera auxiliado por um secretario também eleito no ato, sendo que, na falta deste, o
presidente podera convidar qualquer associado para secretariar a Assembleia.

com mais de 30 (trinta) dias de antecedéncia em relacdo a Assembleia Regional, para
apreciar o relatoério de atividades e as contas do exercicio, referentes ao periodo
indicado nos documentos apresentados, e deliberar sobre as demais matérias da pauta, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

§12 - As reunides da Assembleia de Grupo serdo convocadas mediante edital comunicado aos
associados por meios eletronicos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacido
a data da reuniao, devendo o edital conter:

I - a denominacdo do grupo escoteiro;

II - a data, o horario e o local da reuniao;

I1I - a sequéncia ordinal da pauta;

IV - a forma de participacdo, se houver reunido eletronica ou hibrida;
V - orientacdes de acesso aos documentos.

§22 - A convocagio da reunido ordinaria sera feita pelo Diretor-Presidente ou pela Diretoria
de Grupo, garantindo-se a um quinto (1/5) dos associados em pleno exercicio de sua condi¢cdo
como tal o direito de promové-la; a reunido extraordinaria pode ser solicitada pela
Diretoria Regional, pela Diretoria de Grupo, pela Comissao Fiscal de Grupo ou por um
quinto (1/5) dos membros da Assembleia.

§32 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos validamente proferidos
pelos membros presentes com direito a voto, excluidos os votos em branco, os nulos e as
abstencdes, observadas as regras especificas de votagdo e apuracio das eleigoes; em caso
de empate, a proposta sera considerada nao aprovada, ressalvado o procedimento
proprio das eleicoes.

§42 - As reunides da Assembleia de Grupo serdo dirigidas por um presidente eleito para o ato,
que sera auxiliado por um secretario também eleito no ato, sendo que, na falta deste, o
presidente podera convidar qualquer associado para secretariar a reuniao.

§52 - As reunides poderao ocorrer presencialmente, por meio eletrénico, ou de forma
hibrida, assegurados identificacio, participa¢do, manifestagio, votagio e registro das
deliberacgoes, observada a legislacao.

Art. 102 - Compete privativamente a Assembleia de Grupo:

Art. 10 - As competéncias atribuidas a Assembleia de Grupo neste Estatuto nao poderao
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a) eleger os Diretores de Grupo;
b) destituir os Diretores de Grupo;
c) aprovar as contas do GEAS;

d) alterar o presente Estatuto.

Paragrafo inico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas b) e d), é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a reunido da Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.

ser delegadas a Diretoria ou a outro érgdo.

Paragrafo tnico - A destituicio de membros da Diretoria, eleitos ou nomeados, ou de
membros eleitos da Comissao Fiscal, a altera¢do deste Estatuto, a dissolucio, a cisdo e a
fusdo dependerao de reunido da Assembleia de Grupo especialmente convocada para esse
fim, com indicacdo expressa da matéria no edital, observadas as regras gerais de
instalacdo e deliberagao previstas nos arts. 92 e 11.

Art. 11 - Nas reunides da Assembleia de Grupo, as convocagdes serdo realizadas em
intervalos de 15 (quinze) minutos, e 0 quérum de instalacio sera o seguinte:

I - metade mais 1 (um) dos associados, em primeira convocagcio;

II - qualquer numero de associados presentes, nas convocacdes seguintes.

Art. 11 - A Assembleia de Grupo reunir-se-a e deliberara com qualquer nimero de membros
presentes com direito a voto, observadas as formalidades de convocagio previstas neste
Estatuto.

Art. 12 - Decai em 3 (trés) anos o direito de anular as deliberacées da Assembleia de
Grupo viciadas de erro, dolo, fraude ou simula¢dao ou tomadas com violacado da lei, do
presente Estatuto ou do Estatuto da UEB, contado o prazo da data em que a Assembleia
foi realizada.

Art. 12 - A impugnacao das deliberacdes observara as hipoteses, os prazos e os
procedimentos previstos na legislacdo, sem prejuizo dos mecanismos internos de revisio
e dos direitos de terceiros.

Art. 13 - A Diretoria de Grupo é o érgdo executivo do GEAS, com mandato de 2 (dois) anos. E
composta por, no minimo, trés membros, eleitos pela Assembleia de Grupo, sendo um deles o
Diretor-Presidente, que coordena, dirige e representa o GEAS.

§19 - A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por ela prépria,
com atribuicdes fixadas pelos Diretores eleitos.

§22 - Os membros nomeados da Diretoria tém direito a voto nas reunides da Diretoria, salvo
disposicido expressa em contrario no Regulamento de Grupo.

Art. 13 - A Diretoria de Grupo é o 6rgio executivo do GEAS, com mandato de 2 (dois) anos,
composta por, no minimo, trés membros eleitos pela Assembleia de Grupo, mediante chapa,
sendo um deles o Diretor-Presidente, que coordena, dirige e representa o GEAS.

§12 - A composicio das chapas e a distribuicdo de atribuicées observarao os critérios
estabelecidos neste Estatuto e no Regulamento de Grupo, assegurada as chapas a
apresentacdo de sua organizacao proposta dentro desses limites.

§2¢ - E permitida a reelei¢cio dos membros da Diretoria, para o mesmo cargo ou para
outro cargo, em mandatos consecutivos ou alternados, observadas as condigoes de
elegibilidade e as normas da UEB.

§32 - A Diretoria podera ser integrada por outros membros, nomeados por deliberacido dos
Diretores eleitos, que definirdo suas atribuicées.

§42 - A destituicio dos membros nomeados que integrarem a administracio do GEAS
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competira a Assembleia de Grupo.

§52 - 0 exercicio das funcdes dos membros nomeados terminara, no maximo, com o
encerramento do mandato da Diretoria que os nomeou, admitida nova nomeacao.

§6° - Na primeira reunido apos a posse, os Diretores eleitos definirido, dentre si, a ordem
de substituicio do Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios,
com registro em ata, podendo altera-la posteriormente por decisdo igualmente
registrada.

§7° - Em caso de vacancia definitiva da Presidéncia, a substituicdo e o preenchimento do
cargo observarao o art. 42.

§82 - Os membros nomeados terdo direito a voz e voto nas reunides da Diretoria, sendo que
as deliberacdes dependerdo da presenca da maioria absoluta dos integrantes dos cargos
eletivos em exercicio e serdo aprovadas por maioria dos votos dos presentes, desde que
contem também com o voto favoravel da maioria dos integrantes dos cargos eletivos
presentes, observadas as substituicdes previstas no art. 42.

§92 - As decisOes sobre nomeag¢ao de membros da Diretoria e sobre a ordem de
substituicdo do Diretor-Presidente serdo tomadas exclusivamente pelos integrantes dos
cargos eletivos em exercicio, por maioria absoluta desses integrantes, observadas as
substituicdes previstas no art. 42.

§10 - Cada integrante tera direito a um voto, e, em caso de empate, a proposta sera
considerada nao aprovada.

§11 - A Diretoria podera designar dirigentes para fungdes de assessoria, coordenacio ou
apoio em periodo de experiéncia, com prazo e atribuigdes definidos no ato de designacao
e no Acordo de Trabalho Voluntario, sem integra-los a Diretoria nem lhes conferir voto
em suas deliberacdes ou poderes proprios dos administradores; o encerramento dessas
funcdes competira a autoridade responsavel pela designacao, observados o art. 30 e as
normas da UEB.

§12 - A integracio do dirigente em experiéncia a Diretoria dependera de nomeacio
expressa na forma do §32, ndo decorrendo automaticamente do término da experiéncia
ou da renovagio do Acordo de Trabalho Voluntario.
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Art. 14 - Compete a Diretoria de Grupo:

a) promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area de atuacgio, zelando pelo
cumprimento do presente Estatuto, do Estatuto da UEB, do documento Principios, Organizagdo
e Regras (P.0.R.) e demais regulamentos da UEB;

b) promover as facilidades necessarias para as reunides e atividades do GEAS;

) obter recursos materiais, assim como, particularmente, os financeiros, por meio da
cobranca de contribuicées, de doagdes, de campanhas financeiras e de outras atividades;

d) manter a disposi¢do da Comissdo Fiscal a documentagdo necessaria para a consecugdo do
trabalho desta, e apresentar balan¢o anual a Comissdo Fiscal de Grupo e a Diretoria Regional;

e) assegurar a continuidade e o desenvolvimento do GEAS;
f) propiciar uma boa divulga¢do do Movimento Escoteiro junto a comunidade;

g) registrar, tempestiva e anualmente, o GEAS e todos os seus participantes juvenis e adultos
perante os niveis Regional e Nacional da UEB, efetivando, inclusive, os registros
complementares durante o ano;

h) captar, selecionar e propiciar capacitacdo dos dirigentes e escotistas do GEAS;

i) aprovar o calendario anual de atividades do Grupo até 30 de novembro do ano anterior ao da
vigéncia, fornecendo cépia a Diretoria Regional;

j) orientar e supervisionar a execu¢do das atividades técnicas, administrativas e financeiras do
GEAS;

k) julgar e aplicar penalidades aos participantes da UEB que atuam no respectivo nivel local;

1) deliberar sobre a concessdo de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;

m) deliberar sobre as filiagdes, desligamentos, nomeacdes e exoneragdes dos escotistas e
demais participantes do GEAS, observadas as regras emitidas pelos érgios superiores da
UEB;

n) aprovar delegados do GEAS aos congressos, atividades e eventos regionais;

o) responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear e/ou
designar, assim como pelos que participarem no GEAS com cargo ou func¢ao, quando no

Art. 14 - Compete a Diretoria de Grupo:

[ - promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area de atuagio, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do Estatuto da UEB, do documento Principios, Organizacgio e
Regras (P.0.R.) e demais regulamentos da UEB;

I1 - promover as facilidades necessarias para as reunides e atividades do GEAS;

III - obter e administrar recursos licitos para as finalidades institucionais, inclusive por
contribuicdes, doac¢des, patrocinios, campanhas, eventos, editais, fundos e parcerias
publicas ou privadas;

IV - manter a disposicdo da Comissao Fiscal a documentag¢io necessaria para a consecuc¢io do
trabalho desta, e apresentar balanco anual a Comisséo Fiscal de Grupo e a Diretoria Regional;

V - assegurar a continuidade e o desenvolvimento do GEAS;
VI - propiciar uma boa divulgacdo do Movimento Escoteiro junto a comunidade;

VII - registrar, tempestiva e anualmente, o GEAS e todos os seus participantes juvenis e adultos
perante os niveis Regional e Nacional da UEB, efetivando, inclusive, os registros
complementares durante o ano;

VIII - captar, selecionar e propiciar capacitagdo dos dirigentes e escotistas do GEAS;

IX - aprovar o calendario anual de atividades do Grupo até 30 de novembro do ano anterior ao
da vigéncia, fornecendo cépia a Diretoria Regional;

X - orientar e supervisionar a execucio das atividades técnicas, administrativas e financeiras do
GEAS;

XI - elaborar, apresentar, executar e prestar contas de projetos;

XII - aprovar a participacao em selecdes e a celebracao de parcerias, dentro do
orcamento e das competéncias estatutarias;

XIII - manter controles especificos dos recursos vinculados;
XIV - instituir comissées temporarias de projetos, captacio e apoio técnico;
XV - julgar e aplicar penalidades aos participantes da UEB que atuam no respectivo nivel local;

XVI - deliberar sobre a concessido de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia lhe for
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desempenho das fun¢des para as quais foram nomeados ou designados;

p) designar os trés Diretores do GEAS com direito de voto na Assembleia de Grupo, quando
nao estabelecido no Regulamento de Grupo;

q) determinar a instauragdo de processo disciplinar em desfavor dos participantes da UEB que
atuam no respectivo nivel local;

r) apreciar os pedidos de revisdo dos processos disciplinares, cuja decisdo final tenha sido
proferida pelo nivel local respectivo;

s) designar comissdes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas
pertinentes ao assunto;

t) manter os valores do GEAS depositados em conta bancaria, caderneta de poupanc¢a ou outra
aplicacdo financeira, a critério da prépria Diretoria, ndo devendo manter em caixa quantia
superior a 8 (oito) salarios-minimos;

u) deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas Se¢des;
v) manter em dia o registro das atas da Diretoria de Grupo;
w) manter em dia o cadastro dos participantes do GEAS;

x) manter em dia todas as obrigacdes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos os membros e 6rgdos sob sua responsabilidade.

§ 12 - Os membros da Diretoria de Grupo serio solidariamente responsaveis por eventuais
danos causados a terceiros por seus nomeados ou prepostos durante as atividades
regulares que forem desenvolvidas pelo GEAS.

§ 22 - Qualquer acidente ou lesdo que venha a sofrer qualquer associado do GEAS,
especialmente os menores de idade, durante atividades regulares, serao de
responsabilidade do GEAS no ambito juridico da responsabilidade civil.

atribuida;

XVII - deliberar sobre as filiagGes, os desligamentos, as nomeacdes e as exoneragdes dos
escotistas e demais participantes do GEAS, respeitadas as competéncias da Assembleia, as
disposicoes do art. 30 e as normas da UEB;

XVIII - aprovar delegados do GEAS aos congressos, atividades e eventos regionais;

XIX - responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear ou
designar, bem como pelos demais adultos que exercam cargo ou fun¢ao no GEAS, quando no
desempenho das respectivas atribuicdes, nos termos do art. 36, inciso XV, do Estatuto da
UEB;

XX - designar, por deliberacio da maioria absoluta dos Diretores eleitos em exercicio, os
2 (dois) Diretores eleitos que, juntamente com o Diretor-Presidente, integrarao a
Assembleia de Grupo pela condi¢ao de membros da Diretoria, bem como seus substitutos,
quando possivel, com registro em ata;

XXI - determinar a instauracdo de processo disciplinar em desfavor dos participantes da UEB
que atuam no respectivo nivel local;

XXII - apreciar os pedidos de revisao dos processos disciplinares, cuja decisao final tenha sido
proferida pelo nivel local respectivo;

XXIII - designar comissdes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas
pertinentes ao assunto;

XXIV - manter os valores do GEAS depositados em conta bancaria, caderneta de poupanga ou
outra aplicacdo financeira, a critério da prépria Diretoria, ndo devendo manter em caixa quantia
superior a 10 (dez) salarios-minimos;

XXV - deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas Se¢des;
XXVI - manter em dia o registro das atas da Diretoria de Grupo;
XXVII - manter em dia o cadastro dos participantes do GEAS;

XXVIII - manter em dia todas as obriga¢des legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos os membros e drgdos sob sua responsabilidade.

§12 - O GEAS e os membros de sua Diretoria observario, no ambito de suas respectivas
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atribuicdes, os deveres de diligéncia na selecdo, na nomeacio e na designagio de adultos,
bem como de orientagao, supervisio, prevencao, protecio e seguranga, nos termos da
legislacdo aplicavel e das normas da UEB.

§2° - A apuracio daresponsabilidade pessoal dos membros da Diretoria considerara suas
respectivas atribuicdes, os fatos e as condutas envolvidos e os pressupostos
estabelecidos na legislacio aplicavel, observadas as normas da UEB, inclusive a previsio
do inciso XIX deste artigo, sem prejuizo da responsabilidade do GEAS perante terceiros.

§32 - 0 GEAS podera ter Presidentes e Vice-Presidentes de Honra, por deliberagio da
Diretoria de Grupo, nos termos do art. 11 do Estatuto da UEB; a concessdo desses titulos
nao conferira, por si sé, condicdo de integrante da Diretoria, poderes de administracido
ou representacio, nem direito a voto na Assembleia de Grupo.

Art. 15 - Compete ao Diretor-Presidente:

a) representar ativa e passivamente o GEAS;

b) convocar e presidir reunides;

c) assinar documentos em nome do GEAS;

d) receber valores, titulos de crédito e doacdes em nome do GEAS;

e) assinar cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem obriga¢des financeiras do
GEAS, bem como fazer movimentag¢des bancarias por meio de caixas eletrdnicos, aplicativos
bancarios e pix, conjuntamente com o Diretor referido no art. 16;

f) adquirir e alienar bens patrimoniais, contrair empréstimos e financiamentos, ap6s a
aprovacao da Assembleia de Grupo.

Art. 15 - Compete ao Diretor-Presidente:
[ - representar ativa e passivamente o GEAS;

II - convocar as reunides dos 6rgaos para as quais detenha competéncia e presidir as
reunides da Diretoria do Grupo, sem prejuizo das regras proprias de dire¢io dos demais
orgaos;

III - assinar documentos em nome do GEAS;

IV - receber valores, titulos de crédito e doagdes em nome do GEAS;

V - assinar cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem obrigacdes financeiras do
GEAS, bem como fazer movimentagdes bancarias por meio de caixas eletrdnicos, aplicativos
bancarios e pix, conjuntamente com o Diretor referido no art. 16, sem implicar
compartilhamento de senhas;

VI - executar os atos de aquisicao, alienacido e oneracio de bens e de contratacio de
empréstimos e financiamentos, ap6s as deliberacdes e autorizagdes exigidas por este
Estatuto e pelas normas da UEB, observadas as exigéncias de assinatura conjunta;

VII - celebrar instrumentos de parceria e contratos aprovados pelo 6rgao competente,
observadas as exigéncias de assinatura conjunta.

Art. 16 - Compete ao Diretor Financeiro, quando houver, ou a outro Diretor designado em
ata de reuniio de Diretoria;

Art. 16 - As atribui¢des de gestdo financeira serao exercidas pelo Diretor a quem forem
conferidas na distribuicido de func¢des da chapa eleita ou, na falta de indicacao, por
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a) arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

b) pagar as contas autorizadas pelo Diretor-Presidente;

c) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d) apresentar o relatério financeiro para ser submetido a aprovagdo na Assembleia de Grupo;
e) conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

f) assinar cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem obrigacdes financeiras do
GEAS, bem como fazer movimentag¢des bancarias por meio de caixas eletrdnicos, aplicativos
bancarios e pix, conjuntamente com o Diretor-Presidente.

Diretor eleito ou nomeado, designado pela maioria absoluta dos Diretores eleitos em
exercicio, com registro em ata, independentemente da denominacio de seu cargo,
competindo-lhe:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio;

II - pagar as contas autorizadas pelo Diretor-Presidente;

I1T - manter controles financeiros e contabeis que permitam identificar receitas,
despesas, saldos e obrigacdes por projeto ou fonte de recursos;

IV - acompanhar os prazos de prestacdo de contas e de regularidade documental;
V - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI - apresentar o relatério financeiro para ser submetido a aprovacdo em reuniao da
Assembleia de Grupo;

VII - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

VIII - providenciar a elaborac¢do das demonstragdes contabeis por profissional
habilitado, quando exigivel;

IX - assinar cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem obrigac¢des financeiras
do GEAS, bem como fazer movimentagdes bancarias por meio de caixas eletronicos, aplicativos
bancarios e pix, conjuntamente com o Diretor-Presidente, sem implicar compartilhamento
de senhas.

§12 - A designacio devera ocorrer na primeira reunido da Diretoria apds a posse e
recaira em pessoa distinta do Diretor-Presidente.

§22 - Nas auséncias ou impedimentos do responsavel pela gestio financeira, os Diretores
eleitos designario substituto, preservadas a segregacio de funcdes e a exigéncia de duas
pessoas distintas nas autorizacdes e assinaturas conjuntas.

Art. 17 - A Comissao Fiscal de Grupo é o 6rgdo de fiscalizacdo e orientacdo da gestao
patrimonial e financeira do GEAS. E composta, na ordem decrescente de votagio, por 3 (trés)
membros titulares, sendo um seu Presidente, eleito dentre eles préprios, e por até 3 (trés)
suplentes, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandato de 2 (dois)

Art. 17 - A Comissao Fiscal de Grupo é o 6rgao de fiscalizacdo e orientacdo da gestao
patrimonial e financeira do GEAS. E composta, na ordem decrescente de votagio, por 3 (trés)
membros titulares, sendo um seu Presidente, eleito dentre eles préprios, e por até 3 (trés)
suplentes, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandato de 2 (dois)
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anos, e eleitos pela Assembleia de Grupo, simultaneamente, com a Diretoria de Grupo.

anos, e eleitos pela Assembleia de Grupo, simultaneamente, com a Diretoria de Grupo.

§12 - O membro da Comissao Fiscal ficara impedido de participar da analise, da
deliberacio e da emissao de parecer sobre atos ou contas de sua propria
responsabilidade, inclusive os relativos a periodo em que tenha exercido fun¢des de
administracdo ou gestao no GEAS.

§22 - O impedimento sera comunicado aos demais membros e registrado em ata, com
indicacdo da matéria e de sua abrangéncia; o membro impedido podera prestar os
esclarecimentos solicitados, sem participar da discussao conclusiva, da deliberagao ou
da assinatura do respectivo parecer.

§32 - Nas auséncias, nos impedimentos e nas vaciancias dos titulares, serdao convocados
os suplentes, observada a ordem de votacgao.

§42 - Se os impedimentos nio permitirem a composi¢cao necessaria ao exame da matéria,
sera convocada reuniio da Assembleia de Grupo para eleger substitutos especificos, cuja
atuacdo se limitara a matéria e ao periodo que motivaram a substituicio.

Art. 18 - A Comissao Fiscal de Grupo examinara o balanco anual e, se for o caso, os balancetes
mensais elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo parecer a ser submetido a Assembleia de
Grupo.

Art. 18 - A Comissao Fiscal de Grupo examinard o balango anual e, se for o caso, os balancetes
mensais elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo parecer a ser submetido a Assembleia de
Grupo.

§12 - A Comissdo Fiscal tera acesso aos documentos e informag6es necessarios ao
exercicio de suas atribuicgées, inclusive aos registros das parcerias, contratos e projetos,
resguardados os dados pessoais e os deveres de confidencialidade.

§22 - O parecer sobre as contas a serem apreciadas pela Assembleia, anuais ou parciais,
devera ser concluido e encaminhado a Diretoria de Grupo com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos da data da reuniio que as apreciara, cabendo a Diretoria
disponibilizi-lo aos membros da Assembleia, juntamente com os documentos da
prestacio de contas, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 19 - O Conselho de Dirigentes e Escotistas (CDE) é o 6rgdo consultivo sobre a pedagogia e a
aplicacio do Programa Educativo da UEB. E composto pelos dirigentes e pelos chefes de segio,
seus assistentes e instrutores, em pleno gozo dos seus direitos, e se reunira sob a coordenagio
do Diretor-Presidente do GEAS ou de outro Diretor especialmente nomeado para esse fim.

Pardgrafo inico - Compete ao CDE, entre outras fun¢des previstas no Regulamento de Grupo ou

Art. 19 - O Conselho de Dirigentes e Escotistas (CDE) é o 6rgdo consultivo sobre a pedagogia e a
aplicagdo do Programa Educativo da UEB, podendo também sugerir a¢cdes nas demais areas
de gestio do GEAS. E composto pelos dirigentes e pelos chefes de secio, seus assistentes e
instrutores, em pleno gozo dos seus direitos, e se reunira sob a coordenacio do Diretor-
Presidente do GEAS ou de outro Diretor especialmente nomeado para esse fim.

Comparativo do Estatuto - 14

(5
br

escoteirosalbert.com.

EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo melhor




Grupo Escoteiro
Albert Schweitzer

COMUNIDADE
MARTIN LUTHER

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

atribuidas pela Diretoria de Grupo:
a) deliberar sobre o planejamento anual do GEAS;

b) promover reunides de capacitacdo de seus integrantes.

Pardagrafo inico - Compete ao CDE, entre outras fun¢des previstas no Regulamento de Grupo ou
atribuidas pela Diretoria de Grupo:

I - elaborar e recomendar o planejamento educativo anual, para aprovacio pelos érgaos
competentes;

II - promover reunides de capacitagido de seus integrantes.

Art. 20 - As Segoes do GEAS sdo aquelas previstas no documento P.O.R. (Principios, Organizagio
e Regras).

§12 - E objetivo do GEAS manter todos os ramos, com pelo menos uma Secio de cada um, para
poder oferecer aos jovens a progressividade e continuidade do escotismo na totalidade do
Programa Educativo da UEB.

§22 - A organizagdo das Secdes e sua coordenagdo encontram-se definidas e reguladas pelo
Principios, Organizagdo e Regras (P.0.R.) e demais resolu¢des emanadas da UEB.

§32 - As Secdes do GEAS sdo mistas, contando com criancas ou jovens de ambos os sexos.

Art. 20 - As Segdes do GEAS sdo aquelas previstas no documento P.O.R. (Principios, Organizagao
e Regras).

§12 - E objetivo do GEAS manter todos os ramos, com pelo menos uma Segiio de cada um, para
poder oferecer aos jovens a progressividade e continuidade do escotismo na totalidade do
Programa Educativo da UEB.

§22 - A organizagdo das Segdes e sua coordenagdo encontram-se definidas e reguladas pelo
Principios, Organizagdo e Regras (P.0.R.) e demais resolu¢des emanadas da UEB.

§32 - As Secdes terdo composicdo e organizacio compativeis com as normas da UEB,
assegurados o acolhimento, a inclusdo e a ndo discriminacio.

Art. 21 - O Conselho de Pais de cada Sec¢do é o 6rgdo de apoio familiar a educagdo escoteira e se
retne, periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das atividades
passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu
planejamento.

Art. 21 - O Conselho de Pais de cada Secdo é o 6rgio de apoio familiar a educagdo escoteira e se
retne, periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das atividades
passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e contribuir para o
planejamento, respeitadas as competéncias das instancias juvenis e dos responsaveis
pela aplicacao do Programa Educativo.

Art. 22 - O GEAS podera implantar um Clube da Flor-de-Lis ou de Antigos Escoteiros, o qual
sera constituido por antigos ou atuais integrantes do Movimento Escoteiro, maiores de 22
(vinte e dois) anos de idade, registrados e com inscri¢ao anual em dia na UEB.

Paragrafo tnico - Esse Clube da Flor-de-Lis ou de Antigos Escoteiros tera,
necessariamente, dentre suas finalidades, a colaborac¢ao no desenvolvimento do
escotismo, especialmente do GEAS, dentro da comunidade, desempenhando,
expressamente, funcées encomendadas ou delegadas pela Diretoria de Grupo, a qual se
reportara diretamente e a quem se subordinara.

Art. 22 - O GEAS podera instituir um Clube da Flor-de-Lis ou de Antigos Escoteiros, destinado
a integracdo de antigos e atuais integrantes do Movimento Escoteiro com, no minimo, 22
(vinte e dois) anos completos, e a sua colaboracio com as finalidades institucionais do
Grupo, observados os requisitos de participac¢ao e registro estabelecidos pela UEB.

§12 - O Clube sera estrutura de apoio vinculada a Diretoria de Grupo, sem substituir as
Secoes do Programa Educativo ou constituir alternativa de ingresso ou permanéncia
para jovens ainda elegiveis ao Ramo Pioneiro.

§22 - A participacdo no Clube nao conferird, por si s, poderes de representacio do GEAS,
competéncias proprias dos orgios estatutarios ou direito de voto na Assembleia de
Grupo.

Comparativo do Estatuto - 15

Grupo Escoteiro Albert Schweitzer - 38° RS

CEE 40 (

escoteirosalbert.com.br

EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo melhor




Grupo Escoteiro
Albert Schweitzer

COMUNIDADE
MARTIN LUTHER

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

§32 - Sua organizacao, coordenacio, funcionamento e atividades serao disciplinados pelo
Regulamento de Grupo ou por regulamento especifico aprovado na forma deste Estatuto,
observadas as normas da UEB.

CAPITULO III - DO QUADRO DE ASSOCIADOS

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

Art. 23 - As diversas categorias de associados sdo as definidas no TITULO III - DO QUADRO
SOCIAL do Estatuto da UEB, todos expressamente registrados na instituicio como
pertencentes ao GEAS, em dia com suas obrigacdes legais, exigéncias e normas
estatutarias, particularmente as determinadas no Regulamento de Grupo.

§12 - Todo associado do GEAS esta sujeito as exigéncias legais da UEB, medidas disciplinares,
distin¢cdes e recompensas expressamente prescritas no Estatuto da UEB e demais normas
correlatas, sem prejuizo do previsto neste instrumento.

§2° - A alteracdo do presente Estatuto, especialmente quanto ao quadro de associados,
sera motivada pelas altera¢des realizadas no Estatuto da UEB, conforme o caput deste
artigo, sempre que estas conflitem com o disposto nos artigos seguintes deste Capitulo.

Art. 23 - O quadro associativo do GEAS observara as categorias deste Estatuto e as normas
da UEB aplicaveis, mediante os procedimentos de admissao e registro correspondentes.

§12 - Todo associado do GEAS esta sujeito as exigéncias legais da UEB, medidas disciplinares,
distingdes e recompensas expressamente prescritas no Estatuto da UEB e demais normas
correlatas, sem prejuizo do previsto neste instrumento.

§2° - As alteragdes das normas da UEB que exijam adaptacdo deste Estatuto serao
submetidas a Assembleia, preservada a observancia das normas nacionais aplicaveis
enquanto se providencia a adequacgao formal.

Art. 24 - O GEAS tem as seguintes categorias de associados:
I - beneficiarios;

IT - escotistas;

III - dirigentes;

IV - contribuintes;

V - colaboradores;

VI - membros beneméritos e/ou honorificos.

§12 - Sao beneficidrios criangas, adolescentes e jovens de 5 (cinco) a 22 (vinte e dois) anos de
idade, divididos em ramos, conforme previsto no documento P.0.R. (Principios,
Organizacdes e Regras) da UEB, os quais sdo admitidos com a inscri¢ao no GEAS, aprovados
pela Diretoria de Grupo e, assim considerados, apds o registro perante a UEB nos niveis

Art. 24 - O GEAS tem as seguintes categorias de associados:
I - beneficiarios;

IT - escotistas;

[l - dirigentes;

IV - contribuintes;

V - colaboradores;

VI - membros beneméritos e/ou honorificos.

§12 - Sdo beneficidrios as criancas, os adolescentes e os jovens admitidos para participar do
Programa Educativo da UEB, nas faixas etarias e nos ramos definidos pelo documento
P.O.R. (Principios, Organizacao e Regras) da UEB, os quais sdo admitidos por solicitaciao do
interessado ou de seu responsavel legal, conforme o caso, mediante aprovacio da
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Nacional e Regional.

§22 - S3o escotistas, todos aqueles que, possuindo capacitagio preestabelecida para o fim a que
se propdem, forem nomeados para o cargo ou fungdo cujos beneficiarios diretos sdo os
membros juvenis, tais como: chefes de se¢io, assistentes, instrutores e outros auxiliares.

§32 - Sao dirigentes todos aqueles que, possuindo capacitagido preestabelecida para o fim a que
se propdem, forem eleitos ou nomeados para cargo ou fun¢do néo incluidos no paragrafo
anterior, tais como: integrantes da Diretoria e da Comissao Fiscal.

§42 - Sdo contribuintes os pais dos beneficiarios e/ou seus responsaveis (até dois por jovem),
antigos escoteiros e pessoas ou entidades admitidas pela Diretoria de Grupo e que concorrem
com mensalidades, na forma das regras vigentes.

§52 - Sdo colaboradores os antigos escoteiros e outras pessoas aceitas pela Diretoria de Grupo,
que nio concorrem com mensalidades, mas se dispéem a colaborar com o GEAS de outras
formas.

§7° - Sdo membros beneméritos e/ou honorificos todos aqueles que, a critério da Diretoria de
Grupo, assim forem indicados.

§82 - Os associados das categorias previstas nos incisos I e III deste artigo sdo assim
considerados, automaticamente, com a expedicio de seu certificado de nomeacio ou
eleicdo. Ja os integrantes das categorias IV e V deste artigo dependem da aprovagdo da
Diretoria de Grupo, por meio do qual fardo sua inscrigao.

§92 - Os integrantes das categorias Il a V deste artigo, para que possam fazer uso de seus
direitos, tais como voz e voto, eleger e ser eleito, devem estar em dia com suas
obrigacdes sociais, inclusive o registro perante a UEB nos niveis Nacional e Regional. Os
associados da categoria VI deste artigo tém direito a voz, ndo podendo, entretanto, votar
ou serem votados nesta condicao.

§10 - E vedado o exercicio simultineo de fun¢ées na Diretoria e na Comissio Fiscal de Grupo.

§11 - Os associados do GEAS, vinculados a UEB, autorizam a entidade a utilizar o direito
de sua imagem e voz em atividades escoteiras.

Diretoria de Grupo e realizacao ou atualizagdo do registro perante a UEB, com vincula¢do ao
GEAS.

§29 - S3o escotistas, todos aqueles que, possuindo capacitagdo preestabelecida para o fim a que
se propdem, forem nomeados para o cargo ou fung¢do cujos beneficiarios diretos sdo os
membros juvenis, tais como: chefes de se¢do, assistentes, instrutores e outros auxiliares.

§32 - Sdo dirigentes todos aqueles que, possuindo capacitacdo preestabelecida para o fim a que
se propdem, forem eleitos ou nomeados para cargo ou fun¢do ndo incluidos no paragrafo
anterior, tais como: integrantes da Diretoria e da Comissao Fiscal.

§42 - Sdo contribuintes os pais dos beneficiarios e/ou seus responsaveis (até dois por jovem),
antigos escoteiros e pessoas ou entidades admitidas pela Diretoria de Grupo e que concorrem
com mensalidades, na forma das regras vigentes.

§52 - Sdo colaboradores os antigos escoteiros e outras pessoas aceitas pela Diretoria de Grupo,
que ndo concorrem com mensalidades, mas se dispdem a colaborar com o GEAS de outras
formas.

§62 - Sdo membros beneméritos e/ou honorificos todos aqueles que, a critério da Diretoria de
Grupo, assim forem indicados.

§72 - A admissdo e o enquadramento nas categorias previstas nos incisos Il a V observarao
os requisitos do art. 25 e as seguintes disposicdes:

I - os escotistas e dirigentes serao considerados associados nessas categorias
automaticamente com a expedicdo do respectivo certificado de nomeacgio ou eleicio,
conforme o art. 42, §82, do Estatuto da UEB;

II - o ingresso nas categorias de contribuinte e colaborador dependera de solicitacio do
interessado e aprovacdo da Diretoria de Grupo, registrada em ata;

III - em todos os casos, serao realizados ou atualizados o cadastro associativo do GEAS e
os registros perante a UEB exigiveis para a respectiva categoria ou funcio.

§82 - 0 exercicio dos direitos associativos observara a categoria e a condi¢ao do
associado, as disposicdes deste Estatuto e as normas da UEB, exigida a regularidade das
obrigacdes aplicaveis, inclusive do registro institucional.

§92 - A participacdo na Assembleia de Grupo e o exercicio do direito de voto obedecerao
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especificamente ao art. 82, ndo decorrendo exclusivamente da condi¢ao de associado ou
da regularidade de suas obrigacgdes, sendo que a elegibilidade para cargos e fungdes
observara os requisitos proprios de cada caso.

§10 - E vedado o exercicio simultineo de fungdes na Diretoria e na Comissio Fiscal de Grupo.

§11 - A composicio dos 6rgaos e o exercicio de fun¢des no GEAS, bem como a contrata¢do
de pessoal e de servigos terceirizados, observarao os impedimentos estabelecidos no art.
61, caput, do Estatuto da UEB, inclusive quanto a ocupac¢io de fungées remuneradas ou
terceirizadas no mesmo nivel e aos vinculos conjugais e de parentesco nele previstos.

§12 - Os candidatos a cargos, os ocupantes de fungdes e as pessoas envolvidas em
contratagdes deverio informar previamente as circunstancias relevantes para a
verificacdo desses impedimentos e comunicar suas alteracdes durante o exercicio da
funcdo ou a vigéncia da contratacio.

§13 - O tratamento de dados pessoais e 0 uso de imagem e voz observarao a legislacdo e
os procedimentos institucionais de informacao, autorizacio e protecao, com atencio
especial a criancgas e adolescentes.

Art. 25 - Sao condic¢des para o ingresso de associados nas categorias [l a V:
a) ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigacoes;

b) gozar de bom conceito, ter reputacio ilibada;

c) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais negativa;

d) participar de Curso de Protecdo Infantojuvenil promovido pela UEB;

e) aceitar cumprir o presente Estatuto, o Estatuto da UEB, os respectivos regulamentos e as
decisdes dos 6rgios de direcdo, inclusive dos niveis Regional e Nacional da UEB.

Art. 25 - A admissao de associados nas categorias Il a V observara os requisitos proprios da
respectiva categoria e, quando houver, da funcdo a ser exercida, atendidas as seguintes
condigdes:

I - apresentar solicitacdo de ingresso e os documentos necessarios a identificacio e ao
cadastro associativo, observados os procedimentos especificos de eleicio e nomeacio;

II - possuir conduta compativel com os principios do Movimento Escoteiro e com as
finalidades institucionais do GEAS;

Il - aceitar e comprometer-se a cumprir este Estatuto, o Estatuto da UEB, os respectivos
regulamentos e as decisées dos 6rgdos competentes;

IV - atender aos requisitos de capacidade, habilitacao, formacao e registro exigidos pela
legislacao e pelas normas da UEB para a respectiva categoria ou func¢ao;

V - apresentar certiddo de antecedentes criminais e os demais documentos de protecao e
seguranca exigidos pela legislacao e pelas normas da UEB, observados os prazos de
atualizacio aplicaveis;
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VI - concluir as formagdes obrigatorias de protecio infantojuvenil e de ambiente seguro,
bem como as demais capacitacoes exigidas pela UEB para o ingresso e o exercicio da
respectiva funcao;

VII - observar os requisitos de ingresso previstos no art. 43 do Estatuto da UEB, sem
prejuizo das demais exigéncias legais e institucionais aplicaveis.

§12 - As exigéncias de carater pessoal serdo aplicadas as pessoas fisicas, observada sua
abrangéncia conforme a legislacdo e as normas da UEB, ndao podendo ser dispensadas
pela Diretoria quando obrigatdrias.

§2¢2 - A admissdo de pessoa juridica como associada contribuinte dependera da
apresentacao de seus documentos constitutivos e da indicagao de representante
devidamente habilitado, além da aceitacido das normas institucionais e da aprovacao
pela Diretoria de Grupo.

§32 - Arepresentacio de pessoa juridica associada ndo autoriza, por si so, o exercicio de
funcio educativa, de gestao ou de acompanhamento de criangas e adolescentes, para o
qual deverao ser atendidos os requisitos pessoais e institucionais correspondentes.

§4°2 - A eleicdo, a nomeacio e o exercicio de cargos ou fungdes observariao também os
impedimentos previstos neste Estatuto e no art. 61 do Estatuto da UEB.

Art. 26 - Sdo direitos dos associados, beneficiarios, voluntarios e membros da UEB:

a) participar, com exclusividade, do Movimento Escoteiro no Brasil, e o fardo nos termos do
presente Estatuto, do Estatuto da UEB, do documento Principios, Organizagido e Regras (P.O.R.)
e dos demais regulamentos dos 6rgédos da UEB;

b) participar das Assembleias Nacionais, Regionais e de Grupo pelos quais estejam registrados,
com direito de voto na forma do presente Estatuto, do Estatuto da UEB e dos respectivos
Regulamentos e demais atos normativos da UEB em seus diversos niveis;

c) participar, com direito a voz, das reunides das respectivas Assembleias que nido forem
declaradas secretas;

d) poder participar dos cursos, oficinas, seminarios e outros eventos oferecidos pela UEB,
atendidos os respectivos pré-requisitos;

e) efetuar compras de publicagdes, distintivos e outros materiais distribuidos nas lojas

Art. 26 - Sdo direitos dos associados, beneficiarios, voluntarios e membros da UEB:

[ - participar do Movimento Escoteiro no Brasil, e o fardo nos termos deste Estatuto, do
Estatuto da UEB, do documento Principios, Organizac¢io e Regras (P.0.R.) e dos demais
regulamentos dos 6rgdos da UEB;

II - participar das Assembleias Nacionais, Regionais e de Grupo pelos quais estejam registrados,
com direito de voto na forma deste Estatuto, do Estatuto da UEB e dos respectivos
Regulamentos e demais atos normativos da UEB em seus diversos niveis;

III - participar, com direito a voz, das reunides das respectivas Assembleias que nio forem
declaradas secretas;

IV - poder participar dos cursos, oficinas, seminarios e outros eventos oferecidos pela UEB,
atendidos os respectivos pré-requisitos;

V - efetuar compras de publicagdes, distintivos e outros materiais distribuidos nas lojas
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escoteiras;

f) demitir-se do quadro associativo, por requerimento a Diretoria de Grupo, sem prejuizo de
cumprir com suas obrigacdes sociais, inclusive financeiras, até a data de sua solicitagao;

g) transferir-se para outro grupo escoteiro ou 6rgio da UEB, por requerimento a Diretoria de
Grupo, quando se desvinculara do GEAS, sem prejuizo de cumprir com suas obrigacdes
sociais, inclusive financeiras, até a data de sua solicitacio.

§12 - O direito a voto sé pode ser exercido com referéncia a um dos cargos que eventualmente
possua e s6 pode ser pessoalmente, ndo se admitindo a outorga de mandato.

§22 - Os convidados aos respectivos féruns e assembleias terdo direito a voz, com a autorizagio
da dire¢do dos trabalhos.

§32 - A Diretoria e os coordenadores de atividades podem impedir a participacao de
pessoas nao registradas no GEAS.

§42 - Os pedidos de demissao e/ou transferéncia sempre serao acolhidos, por se tratar de
ato voluntario do interessado.

escoteiras;

VI - demitir-se do quadro associativo a qualquer tempo, mediante comunicacio escrita a
Diretoria de Grupo, inclusive por meio eletronico que permita comprovar seu
recebimento;

VII - solicitar transferéncia para outro grupo escoteiro ou érgio da UEB, mediante
comunicacdo escrita a Diretoria de Grupo, observados os procedimentos institucionais
aplicaveis, sem que eventuais pendéncias financeiras impecam o desligamento do GEAS.

§12 - O direito a voto sé pode ser exercido com referéncia a um dos cargos que eventualmente
possua e s6 pode ser pessoalmente, ndo se admitindo a outorga de mandato.

§22 - Os convidados aos respectivos féruns e assembleias terdo direito a voz, com a autorizacio
da diregdo dos trabalhos.

§32 - A participagido nas atividades observara os requisitos de registro, autorizagio,
seguranca e elegibilidade proprios de cada acdo, admitida a realizacdo de projetos e
eventos abertos a comunidade.

§42 - A demissao e o desligamento do GEAS decorrente de pedido de transferéncia
produzirao efeitos a partir do recebimento da comunica¢do pela Diretoria, ou de data
posterior expressamente indicada pelo interessado, independentemente de aprovacao
ou de quitacdo de débitos, permanecendo exigiveis as obriga¢cdes validamente
constituidas até a data do desligamento, ainda que seu vencimento seja posterior,
podendo ser cobradas pelos meios legalmente admitidos, nao sendo devidas
contribuicdes associativas relativas a periodos posteriores ao desligamento.

§52 - 0 desligamento do GEAS nao implica admissao automatica no grupo escoteiro ou
orgio de destino, a qual observara os procedimentos e requisitos proprios, cabendo a

Diretoria providenciar, no ambito de sua competéncia, as comunicac¢des e atualizacdes
cadastrais correspondentes.

Art. 27 - Sdo deveres dos associados do GEAS zelar pelo cumprimento do presente Estatuto, do
Estatuto da UEB, do documento Principios, Organizacio e Regras (P.0.R.) e dos demais
regulamentos dos 6rgdos da UEB e, além disso:

a) ajudar na correta divulgagdo do escotismo, nos circulos de sua atuagao;

Art. 27 - Sdo deveres dos associados do GEAS zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do
Estatuto da UEB, do documento Principios, Organizacgio e Regras (P.0.R.) e dos demais
regulamentos dos 6rgios da UEB e, além disso:

I - ajudar na correta divulgagdo do escotismo, nos circulos de sua atuagao;
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b) buscar compreender mais profundamente a proposta do escotismo brasileiro (Projeto
Educativo da UEB);

c) colaborar, com os meios ao seu alcance, para o sucesso dos projetos e atividades nacionais,
regionais e do GEAS;

d) manter-se em dia com suas contribui¢cdes em todos os niveis da UEB.

II - buscar compreender mais profundamente a proposta do escotismo brasileiro (Projeto
Educativo da UEB);

I1I - colaborar, com os meios ao seu alcance, para o sucesso dos projetos e atividades nacionais,
regionais e do GEAS;

IV - manter-se em dia com suas contribui¢cdes em todos os niveis da UEB, ressalvadas
isencdes e gratuidades regularmente concedidas;

V - respeitar as normas de protecio infantojuvenil, seguranca e prevencao de violéncias;
VI - preservar dados pessoais e informacoes confidenciais;
VII - declarar conflitos de interesses nas decisdes de que participar;

VIII - utilizar os bens e recursos institucionais exclusivamente para suas finalidades.

Art. 28 - Os associados do GEAS nio respondem pelas obriga¢des contraidas por ato ou
omissdo de qualquer 6rgio da entidade, salvo tenham-na gerado ou contribuido para sua
ocorréncia por sua a¢ao ou omissao.

Art. 28 - A condicdo de associado nio implica responsabilidade pessoal ou subsidiaria
pelas obrigacdes do GEAS, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

Art. 29 - Todos os associados estio sujeitos as seguintes medidas disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensao;

I1I - exclusdo.

§12 - Sao passiveis de exclusdo as seguintes condutas de associados:

I - furto, roubo ou desvio de bens e valores;

II - pratica de ato lesivo a crianga e ao adolescente;

III - agressao fisica comprovada a outro associado ou a terceiro;

IV - outra conduta incompativel com a moral e os bons costumes;

VI - reincidéncia em faltas puniveis com suspensao.

§22 - Considera-se exclusio a perda da condi¢do de associado do GEAS e da UEB, impondo ao
excluido a perda de todo e qualquer vinculo com a entidade, sendo considerado destituido de
quaisquer cargos ou funcdes, seja de preenchimento por eleicdo, seja por nomeacgdo, em todos

Art. 29 - Todos os associados estio sujeitos as seguintes medidas disciplinares:
[ - adverténcia;

II - suspensao;

[II - exclusao.

§12 - Sdo passiveis de exclusdo as seguintes condutas de associados:

[ - furto, roubo ou desvio de bens e valores;

II - pratica de ato lesivo a crian¢a e ao adolescente;

Il - agressao fisica comprovada a outro associado ou a terceiro;

IV - pratica de assédio, discriminagao, ameaca, coac¢ao, fraude ou outra violagao grave dos
deveres de protecao, seguranca ou integridade previstos neste Estatuto e nas normas da
UEB, considerada a natureza da conduta, suas circunstancias e a gravidade do dano ou do
risco causado;

V - reincidéncia em faltas puniveis com suspensao.
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os niveis. §29 - Considera-se exclusio a perda da condigdo de associado do GEAS e da UEB, impondo ao

§32 - 0 detalhamento da aplicacdo das medidas disciplinares citadas neste artigo, os prazos,
os recursos e demais procedimentos pertinentes serdo definidos na forma estabelecida
por Resolucédo do Conselho de Administracdo Nacional da UEB.

§42 - Nao constitui medida disciplinar o afastamento preventivo de que tratar as Resolucdes do
Conselho de Administragido Nacional da UEB e normas reguladoras do préprio GEAS sobre
medidas disciplinares, e a exoneracdo de natureza administrativa, sem nenhum carater
punitivo, traduzindo-se esta ultima pelo afastamento definitivo do cargo ou fun¢io preenchido
por nomeacdo, designacdo ou de confianga, o que podera ocorrer a pedido ou por decisdo de
oficio de quem detém competéncia para nomear ou designar.

§5° - O fato de a pessoa ndo estar registrada na UEB no momento da pratica do ato ou da
instauracdo do processo disciplinar ndo a exime de sujeitar-se ao processo e, eventualmente, da
aplicagdo da respectiva medida disciplinar.

§6° - 0 associado que venha a solicitar sua demissao espontanea podera retornar ao quadro
de associados a qualquer momento, exceto quando o pedido de demissdo se der no decurso do
prazo de suspensao de direitos, caso em que o retorno s6 podera ser efetuado ap6s 3 (trés)
anos do inicio daquele prazo.

excluido a perda de todo e qualquer vinculo com a entidade, sendo considerado destituido de
quaisquer cargos ou fungdes, seja de preenchimento por eleicdo, seja por nomeagdo, em todos
os niveis.

§3¢2 - A instauracao, a instrucao, o julgamento e a aplicacdo das medidas disciplinares
observario as competéncias e os procedimentos estabelecidos no Estatuto da UEB e nas
resolucdes do Conselho de Administragdo Nacional, assegurados a comunicac¢io dos fatos
imputados, o direito de defesa, a decisdo fundamentada e o direito de recurso, sendo que
a exclusio dependera da demonstracgio de justa causa.

§42 - A exclusao do quadro associativo do GEAS e seus efeitos sobre o vinculo com a UEB
constituem consequéncias juridicas distintas, cuja aplica¢ido observara o regime
disciplinar nacional.

§52 - Os efeitos previstos no §22 somente decorrerao de decisdo proferida por érgao
competente, mediante o procedimento e com a eficacia estabelecidos pelas normas da
UEB, ndo podendo ser produzidos por simples ato de desligamento cadastral,
exoneracdo de funcdo ou deliberacao adotada fora deste regime.

§62 - Das decisdes disciplinares proferidas pela Diretoria de Grupo cabera recurso a
Diretoria Regional, dirigido a respectiva Presidéncia, observados os requisitos de
admissibilidade, os prazos, a forma de apresentacio e os efeitos previstos nas normas da
UEB, sendo que quando a decisdo originaria competir a outro 6rgao, o recurso sera
dirigido a instancia recursal definida pelo regime disciplinar nacional.

§72 - Nao constitui medida disciplinar o afastamento preventivo de que tratar as Resoluc¢des do
Conselho de Administragdo Nacional da UEB e normas reguladoras do préprio GEAS sobre
medidas disciplinares, e a exoneragdo de natureza administrativa, sem nenhum carater
punitivo, traduzindo-se esta ultima pelo afastamento definitivo do cargo ou fun¢do preenchido
por nomeacao, designagdo ou de confianga, o que podera ocorrer a pedido ou por decisdo de
oficio de quem detém competéncia para nomear ou designar, ressalvada a destituiciao dos
membros da Diretoria que integrem a administracido do GEAS, a qual observara a
competéncia da Assembleia e o procedimento estatutario.

§8° - O fato de a pessoa ndo estar registrada na UEB no momento da pratica do ato ou da
instauracdo do processo disciplinar nio a exime de sujeitar-se ao processo e, eventualmente, da
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aplicacdo da respectiva medida disciplinar.

§9° - 0 associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea podera solicitar nova
admissao a qualquer momento, observados os requisitos e os procedimentos aplicaveis,
exceto quando o pedido de demissdo se der no decurso do prazo de suspensio de direitos, caso
em que o retorno sé podera ser efetuado apés 3 (trés) anos do inicio daquele prazo.

Art. 30 - Sao hipoteses para a destituicio de membros da Diretoria, da Comissao Fiscal e de
quaisquer comissdes e conselhos eventualmente criados:

a) passar a ocupar outra fun¢io incompativel, sem solicitar a demissao;

b) ser punido com a penalidade de exclusao.

Art. 30 - O afastamento definitivo de cargo ou funcio nos érgios do GEAS observara a
natureza de seu preenchimento e as seguintes disposicoes:

I - a destituicdo de membro da Diretoria, eleito ou nomeado, e de membro eleito da
Comissdo Fiscal dependera de deliberacdo da Assembleia de Grupo especialmente
convocada para esse fim, observado o art. 10 e assegurada oportunidade de
manifestacdo do interessado;

II - a exoneracao de assessor, coordenador ou auxiliar nomeado, inclusive em periodo de
experiéncia, que nao integre a administracio do GEAS cabera ao 6rgao ou a autoridade
competente para nomea-lo, observadas as competéncias estatutarias e as normas da
UEB;

III - a perda de requisito indispensavel ao exercicio do cargo ou a assuncio de fungio
incompativel sera apurada e formalmente registrada pelo 6rgio competente, com
ciéncia do interessado e oportunidade de comprovar sua regularidade, exercer op¢io ou
sanar a incompatibilidade, quando isso for juridicamente admissivel;

IV - os efeitos de medida disciplinar sobre o exercicio de cargo ou fun¢io observarao a
decisio proferida pelo 6rgiao competente e as normas disciplinares da UEB.

§12 - A exoneragio administrativa de fungio de confian¢a nio constitui, por si so,
penalidade disciplinar, nem implica exclusdo do quadro associativo.

§22 - A perda de cargo ou funcio decorrente de exclusido regularmente aplicada sera
registrada como consequéncia da decisao disciplinar, observados sua eficacia e os efeitos
dos recursos, sem novo julgamento dos fatos pelo 6rgao responsavel pelo registro.

§32 - A apuracao de incompatibilidade ou de perda de requisito ndo podera ser utilizada
para substituir o procedimento de destituicio de administrador ou o processo
disciplinar, quando exigiveis.
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§4° - As substituicdes e o preenchimento das vagas decorrentes deste artigo observarao
o art. 42.

Art. 31 - Podem ser concedidas distingdes e/ou recompensas pela atuagio digna de destaque,
na forma definida pelas normas da UEB em seus niveis Nacional ou Regional.

Art. 31 - Podem ser concedidas distingdes e/ou recompensas pela atuacgio digna de destaque,
na forma definida pelas normas da UEB em seus niveis Nacional ou Regional.

Paragrafo tinico - Se houver homenagens exclusivamente locais, a Assembleia ou a
Diretoria poderao institui-las, sem confusdo com as distingdes oficiais da UEB.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

Art. 32 - O GEAS ndo distribui lucros, vantagens, bonifica¢des, dividendos, participacdes,
eventuais excedentes operacionais ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, a dirigentes, associados, mantenedores ou doadores
eventuais, sob nenhuma forma e a nenhum pretexto, aplicando-os integralmente na
consecucao dos seus objetivos sociais.

Art. 32 - O GEAS nio distribuira entre associados, dirigentes, conselheiros, empregados,
doadores ou terceiros: resultados, sobras, excedentes operacionais, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patrimonio, aplicando-os integralmente na
realizacdo de suas finalidades institucionais.

§12 - A vedacao nao impede o pagamento regular por bens e servicos efetivamente
prestados nem o reembolso de despesas comprovadas, observadas a legislacao, as
autorizacdes competentes, as regras de conflito de interesses e os impedimentos
estabelecidos pelas normas da UEB.

§22 - Nao percebem os diretores, conselheiros e associados remuneracao, vantagens ou
beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

§32 - Nao se confundem com a remuneracio, as vantagens ou os beneficios aqui vedados
o reembolso de despesas comprovadas, nos termos do §12, nem o acesso as atividades e
aos atendimentos que constituem as finalidades institucionais do GEAS.

§4° - 0 eventual superavit apurado ao encerramento do exercicio sera aplicado
exclusivamente no pais, na realizacao das finalidades institucionais do GEAS, em
consonancia com as finalidades da UEB e observadas as vinculagdes legais e contratuais
incidentes sobre os recursos.
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Art. 33 - Constituem o patrimonio do GEAS todos os bens mdveis e imo6veis adquiridos,
recebidos em doacao ou a ele cedidos em definitivo.

Art. 33 - Constituem o patrimonio do GEAS os bens mdveis e imoveis e os direitos que
adquirir ou receber em carater definitivo.

Paragrafo tnico - Os bens pertencentes a terceiros e cedidos para uso, guarda ou
administracdo do GEAS nio integrardo seu patrimonio e serio identificados e
controlados conforme o regulamento patrimonial e os respectivos instrumentos.

Art. 34 - O patrimdnio, em caso de extingdo do GEAS, e mediante clausula de retorno, passa
imediatamente a administragdo do 6rgio escoteiro superior da UEB.

Art. 34 - Em caso de dissolucdo do GEAS, concluida a liquidacéo e satisfeitas as obrigacdes
legalmente exigiveis, o patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza, qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP, nos termos da Lei Federal n® 9.790, de 23 de marco de 1999, e que
também preencha os requisitos da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
preferencialmente com o mesmo objeto social do GEAS.

§12 - Na escolha da destinataria, sera dada preferéncia a pessoa juridica escoteira
competente segundo as normas da UEB, desde que possua a qualificacido exigida no caput
e atenda aos demais requisitos legais aplicaveis.

§22 - Nao sendo possivel a destinacido prevista no §12, a Assembleia de Grupo indicara
outra pessoa juridica que atenda aos requisitos do caput, observadas as normas da UEB
compativeis com as exigéncias legais.

§32 - A destinac¢ao de bens e recursos sujeitos a vincula¢des legais ou contratuais
especificas observara a legislacdo e os respectivos instrumentos, inclusive quanto a
obrigacdes de restituicio, reversao ou transferéncia.

§4° - Em caso de dissolucio ou extingdo do GEAS, a parcela do patriménio remanescente
adquirida com recursos da assisténcia social sera destinada a entidade congénere
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ou a entidade reconhecida
como de utilidade publica, devendo a destinataria também atender aos requisitos do
caput, respeitadas as vinculagdes e as obrigac¢des previstas no §32.

Art. 35 - O patrimdnio do GEAS somente podera ser alienado, penhorado ou onerado, nos
termos do presente Estatuto, bem como do Estatuto da UEB e normas legais vigentes.

Art. 35 - A aquisicdo, a administracio, a alienagdo e a onerac¢ao dos bens observarao a
legislacao, este Estatuto, as normas da UEB, as vinculag¢des incidentes sobre cada bem e
as seguintes disposicoes:

I - os atos de aquisicdo, manutencdo, substituicdo e alienacio de bens méveis
compreendidos na gestio ordinaria poderio ser autorizados pela Diretoria, dentro do
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orcamento e dos limites aprovados pela Assembleia;

II - os atos relativos a bens mdveis que ultrapassem os limites da gestao ordinaria, bem
como sua utilizacdo como garantia de obrigacéoes, dependerio de autorizacio prévia da
Assembleia;

III - a aquisicdo, a alienacdo e a oneracio de bens iméveis dependerio de autorizacao
prévia da Assembleia e das autorizacdes dos 0rgios competentes da UEB, quando
exigidas pelas normas nacionais;

IV - os bens vinculados a projetos, parcerias, doacdes ou outros instrumentos
observaraio, adicionalmente, suas condic¢des especificas de utilizagdo, guarda e
destinagio;

V - os bens pertencentes a terceiros somente poderao ser alienados ou onerados pelo
GEAS mediante poderes expressos e observancia do instrumento correspondente.

§12 - A Assembleia definira os limites da gestdo ordinaria e podera reservar
determinados atos ou bens a sua autorizacio especifica, vedado o fracionamento de
operacdes para afastar essas exigéncias.

§22 - Os atos sujeitos a autorizacio de orgios da UEB somente poderio ser concluidos
apos o cumprimento dos procedimentos e a obtencio das autorizagdes exigidas pelas
normas nacionais.

§32 - 0 regulamento patrimonial, aprovado pela Assembleia, disciplinara os
procedimentos de aquisicdo, recebimento, guarda, utilizacdo, manutencgio, inventario,
avaliacdo, alienacdo, baixa e controle dos bens, sem dispensar as competéncias, as
autorizacdes e as restri¢coes estabelecidas neste Estatuto e nas normas da UEB.

Art. 36 - Constituem receitas do GEAS as mensalidades e outras contribuicées dos seus
participantes, os resultados do movimento financeiro dos seus 6rgaos, as contribuicées
de pessoas fisicas e/ou juridicas, os resultados de campanhas financeiras, eventos,
patrocinios, doacgées, subvencoées, rendas de patriménio, auxilios, doacées e legados,
entre outras, devendo-se seguir as orientacdes legais sobre a matéria.

§12 - 0 GEAS é inteiramente responsavel pela sua préopria manuten¢io, sendo de inteira
responsabilidade de sua Assembleia, Diretoria e demais 6rgaos do Grupo a obtengio de

Art. 36 - Constituem receitas do GEAS as contribuicdes associativas, as doagdes, os legados,
os patrocinios, os resultados de campanhas e eventos, as receitas de atividades compativeis
com suas finalidades, os rendimentos patrimoniais e financeiros, os recursos de
parcerias publicas ou privadas, de fundos e de mecanismos de incentivo, além de outras
fontes licitas.

§12 - O GEAS sera responsavel por sua manuten¢ido, cabendo a Assembleia, a Diretoria e aos
demais 6rgios, no ambito de suas competéncias, planejar e promover a obten¢io dos
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fundos necessarios a sua completa manutengio e funcionamento.

§22 - Sdo de responsabilidade exclusiva da Diretoria de Grupo os empréstimos ou dividas
contraidos na vigéncia da sua gestdo que estejam em desacordo com as normas entio
vigentes.

§32 - Os membros da Diretoria de Grupo respondem, solidariamente, por eventuais
diferencas financeiras que venham a ocorrer em sua gestiao, bem como por malversacio
ou uso indevido dos recursos da entidade, devendo repor imediatamente os prejuizos a
que derem causa.

recursos necessarios ao funcionamento e a realizagcao das finalidades institucionais.

§22 - A contratacdo de empréstimos e a assuncio de outras obrigacées em nome do GEAS
observarao as competéncias, os limites e as autorizagdes previstos neste Estatuto e nas
normas da UEB.

§32 - 0 descumprimento das exigéncias do paragrafo anterior podera acarretar a
responsabilizacdo dos dirigentes que lhe tenham dado causa, na forma da legisla¢do, sem
prejuizo das obrigacdes do GEAS perante terceiros.

§4° - Os membros da Diretoria responderao pelos prejuizos que causarem ao GEAS por
acdo ou omissio dolosa ou culposa no exercicio de suas fungdes, inclusive por desvio,
malversagio ou aplicacgdo irregular de recursos; a responsabilidade sera apurada com
identificacdo das condutas, do dano e do nexo causal, asseguradas a manifestacdo dos
envolvidos e a adocdo das medidas de ressarcimento cabiveis, observadas as hipdteses
de solidariedade aplicaveis e o disposto no art. 14, inciso XIX.

Art. 37 - Os cheques e outros documentos onerosos que importem em obrigacdes ou
responsabilidades legais deverao ser assinados por pelo menos 2 (dois) Diretores ou por
seus procuradores, legalmente constituidos e, quando utilizados meios eletronicos, de
igual forma, acionados por 2 (dois) Diretores autorizadores.

Art. 37 - Os cheques, os documentos onerosos e as operacdes que importem em obrigagdes
ou responsabilidades legais para o GEAS observarido as competéncias e as assinaturas
conjuntas previstas nos arts. 15 e 16, exigida a atuacio de pelo menos 2 (duas) pessoas
distintas, inclusive quando utilizados meios eletrénicos.

§12 - Os integrantes da Diretoria autorizados a assinar ou aprovar essas operacdes, bem
como os procuradores que atuem em sua representacio, serdo expressamente
aprovados em ata pela Diretoria, observados os limites de suas atribui¢des e dos
instrumentos de mandato.

§22 - As procuracgoes indicarao poderes especificos, prazo e limites, nio podendo afastar
as exigéncias de autorizacio e controle previstas neste Estatuto.

§32 - Nas operacdes eletronicas, serdo preservadas a identificacdo individual dos
autorizadores e a rastreabilidade dos atos, vedado o compartilhamento de senhas
pessoais.

Art. 38 - Os associados do GEAS nao respondem, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas por ato ou omissio de qualquer 6rgao do Grupo, salvo tenham
gerado ou contribuido para sua ocorréncia, por acio ou omissao.

Art. 38 - Os recursos vinculados a projetos e parcerias serao utilizados exclusivamente
nas finalidades autorizadas e mantidos em contas ou registros especificos, conforme a
legislacdo e os respectivos instrumentos.

Art. 39 - O ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria de

Art. 39 - O exercicio financeiro do GEAS encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano,
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Grupo, nos 60 (sessenta) dias subsequentes, apresentar o balango da gestao financeira
respectiva para exame e parecer da Comissdo Fiscal de Grupo.

devendo a Diretoria, nos 60 (sessenta) dias seguintes, apresentar a Comisséo Fiscal a
prestacdo anual de contas para exame e emissio de parecer.

§12 - A prestacdo anual compreendera o relatério de atividades e as demonstracdes
contabeis, sem prejuizo das prestagoes de contas especificas de projetos e parcerias.

§2¢2 - A disponibilizacdo dos documentos da prestacdo anual de contas e do parecer aos
membros da Assembleia observara os prazos estabelecidos no art. 18, sem prejuizo das
obrigacdes de publicidade previstas no art. 47.

§32 - Quando a Assembleia de Grupo apreciar contas do exercicio antes de seu
encerramento, a deliberagdo abrangera exclusivamente o periodo expressamente
identificado nos documentos apresentados, devendo a prestaciao anual completa,
acompanhada do parecer da Comissio Fiscal, ser submetida a Assembleia apds o
encerramento do exercicio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

Art. 40 - O GEAS podera elaborar seu Regulamento, bem como o de cada um de seus 6rgios, os
quais ndo poderao conflitar com as disposicées do presente Estatuto ou com os principios
gerais que disciplinam o Estatuto da UEB, as normas e demais orientagdes da UEB.

Art. 40 - O GEAS podera elaborar seu Regulamento, bem como o de cada um de seus érgaos, os
quais ndo poderdo conflitar com as disposi¢cdes deste Estatuto ou com os principios gerais que
disciplinam o Estatuto da UEB, as normas e demais orienta¢des da UEB.

Paragrafo inico - Os regulamentos poderao detalhar procedimentos, mas néao alterar
competéncias, direitos, deveres ou quoruns reservados ao Estatuto.

Art. 41 - Com excegdo da Assembleia de Grupo e da Comissao Fiscal de Grupo, todos os 6rgios
do GEAS estdo sujeitos a orientagdo e supervisdo da Diretoria de Grupo.

Art. 41 - Com excegdo da Assembleia de Grupo e da Comisséo Fiscal de Grupo, todos os 6rgédos
do GEAS estio sujeitos a orientacgio e supervisdo da Diretoria de Grupo.

Paragrafo inico - A orientacido e a supervisio administrativas nao afastam as
competéncias educativas das Se¢des nem a participacio juvenil assegurada pelas normas
da UEB.

Art. 42 - Sao casos de vagas em qualquer cargo ou fun¢ao:

I - morte;

Art. 42 - A vacancia definitiva e o impedimento temporario de ocupantes de cargos ou
funcdes do GEAS observario as disposicdes deste artigo, respeitadas as competéncias e
os procedimentos previstos neste Estatuto e nas normas da UEB.

Comparativo do Estatuto - 28

Grupo Escoteiro Albert Schweitzer - 38° RS
CNPJ: 64 ] )01-6(

CEP 32054 (

escoteirosalbert.com.br

EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo melhor




Grupo Escoteiro
Albert Schweitzer

|
[
I
COMUN

IDADE
MARTIN LUTHER

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

II - auséncia definitiva do drgdo a que pertence;
III - rentncia;

IV - exoneracao;

V - suspensao;

VI - destituicao;

VII - auséncia injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do drgio
considerado;

VIII - ndo-assuncdo das fungdes no prazo de quarenta e cinco dias, a contar do inicio do
mandato;

IX - falta de registro na UEB no ano em curso;
X - término do mandato;

XI - falta de cumprimento, no prazo preestabelecido, dos requisitos necessarios ao
desempenho do cargo ou fungio;

XII - exclusao da UEB.

§12 - Quando se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria decorrente dos incisos I a
IV e VI a XII deste artigo, os membros remanescentes escolherdo e empossardo um substituto
interino, que desempenhara o mandato até a préxima reunido da Assembleia de Grupo,
quando se elegera o substituto efetivo, que completara o mandato.

§2¢2 - Quando se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria decorrente do inciso V
deste artigo, os membros remanescentes escolherao um substituto interino, que
desempenhara o mandato até que se esgote o periodo de suspensio ou até o término,
caso a suspensdo se estenda por um periodo superior a dura¢io do mandato.

§32 - Quando o nimero de vacincias em um dérgio ultrapassar a metade dos seus membros
eleitos, sera convocada uma reunido extraordinaria correspondente para eleicio dos cargos
vagos, desde que a vacancia aconteca a mais de 180 (cento e oitenta) dias da proxima reunido
ordinaria da Assembleia de Grupo.

§12 - Constituem hipoéteses de vacincia definitiva:

I - falecimento;

II - rentincia ao cargo ou a func¢io;

III - exoneracdo ou destitui¢cdo regularmente efetivada;

IV - exclusdo que produza a perda do cargo ou da fun¢ao, conforme o regime disciplinar
da UEB;

V - perda de requisito indispensavel ao exercicio do cargo ou da func¢io, reconhecida na
forma do art. 30;

VI - auséncia definitiva ou abandono da fungio, reconhecidos ap6s comunicagio ao
interessado e oportunidade de manifestacio;

VII - ndo assuncao das fungdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado do inicio do
mandato, observadas as normas da UEB;

VIII - falta de registro na UEB no ano em curso, reconhecida mediante o procedimento
aplicavel a perda de requisito para o exercicio da funcio;

IX - término do mandato ou do prazo de nomeacgao.

§22 - A suspensio e os demais impedimentos temporarios nio constituem vacancia
definitiva, ressalvados os efeitos previstos nas normas da UEB.

§32 - Na Comissio Fiscal, serdao convocados prioritariamente os suplentes, na ordem de
votacdo; esgotada a supléncia, os membros remanescentes escolherido e empossarao
substituto interino que preencha os requisitos estatutarios, observados a duragio da
substituicao, a eleicdo posterior e os demais procedimentos previstos no art. 62 do
Estatuto da UEB.

§42 - Na Diretoria, a substituicao do Diretor-Presidente em suas auséncias e
impedimentos observara a ordem estabelecida na forma do art. 13; em caso de vacancia
definitiva, o primeiro Diretor disponivel nessa ordem assumira interinamente a
Presidéncia até a eleicdo de quem completara o mandato pela préxima reuniio da
Assembleia de Grupo, ressalvadas as hipdteses de convocacio extraordinaria
obrigatdria.
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§52 - Nos impedimentos temporarios dos demais Diretores, suas atribui¢ées serdo
redistribuidas ou confiadas a substituto pelos integrantes dos cargos eletivos em
exercicio, mediante decisio registrada em ata, observados os requisitos proprios da
funcdo e a segregacao de funcgoes financeiras.

§62 - A vacancia definitiva dos demais cargos eletivos da Diretoria sera suprida
interinamente por deliberacao da maioria absoluta dos integrantes dos cargos eletivos
em exercicio, dentre pessoas que preencham os requisitos estatutarios, até a proxima
reunido da Assembleia de Grupo, ordinaria ou extraordinaria, que elegerd quem
completara o mandato, observado o §10.

§72 - Para os quéruns de funcionamento da Diretoria, o substituto interino ocupara a
posicido correspondente ao cargo substituido, sem adquirir, por esse motivo, a condi¢ido
de eleito para composiciao da Assembleia ou para afastar a obrigacdo de elei¢dao prevista
neste artigo.

§82 - A acumulagio temporaria de atribui¢ées nao conferira voto adicional, nem
permitira que uma mesma pessoa seja contabilizada mais de uma vez para a formacgio do
quérum.

§92 - A vaga em cargo de nomeacio sera preenchida pelo érgio competente para nomear,
apos o encerramento regular da investidura anterior; a destitui¢io de ocupante que
integre a administracdo do GEAS observara a competéncia da Assembleia de Grupo.

§10 - Quando o nimero de vacancias em um 6rgdo ultrapassar a metade de seus membros
eleitos, serd convocada reunido extraordinaria da Assembleia de Grupo para eleicdo dos
cargos vagos, desde que a vacincia aconteca a mais de 180 (cento e oitenta) dias da préxima
reunido ordinaria da Assembleia.

§11 - O preenchimento interino de cargo eletivo néo afasta sua consideracio no calculo
das vacancias para aplicacio da regra de convocacio extraordinaria, enquanto nio
realizada a eleicdo do substituto definitivo.

§12 - As substituicdes serdo formalizadas em ata, com indicacao do fundamento, da
funcao, das atribuic¢oes e da duracao.

§13 - Nos impedimentos temporarios, a substitui¢io cessara com o encerramento do
impedimento ou do mandato, o que ocorrer primeiro, reassumindo o titular quando
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permanecerem atendidos os requisitos para o exercicio da funcgéo.

§14 - O término do mandato ndo autoriza sua prorrogacio automatica nem a utilizaciao
de substitui¢des interinas para prolongar a gestao.

Art. 43 - As convocacoes das reunides da Assembleia de Grupo, quando solicitadas, deverao
ocorrer dentro dos 15 (quinze) dias subsequentes a solicitacdo. Vencido esse prazo,
compete e é de direito do primeiro signatario da solicitagdo providencia-la.

Art. 43 - Recebida solicitacdo de convocacao de reunido da Assembleia de Grupo,
apresentada por quem detenha legitimidade para requeré-la, a Diretoria devera expedir
o edital no prazo de 10 (dez) dias corridos; decorrido esse prazo sem a expedicao,
compete ao primeiro signatario providenciar a convocacao em nome dos requerentes,
observadas as formalidades estatutarias e a pauta solicitada.

Paragrafo inico - O procedimento previsto no caput ndo prejudica o direito de
convocacio direta assegurado a um quinto dos associados pelo art. 60 do Codigo Civil,
independentemente de solicitagdo prévia a Diretoria.

Art. 44 - Nas votag0es unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada um
dos cargos em disputa, sendo os eleitos e os respectivos suplentes relacionados em ata na
ordem da respectiva votagao.

Paragrafo tinico - E considerado cargo em disputa o nome do cargo genérico, e nio cada vaga
em particular.

Art. 44 - Nas votagdes unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada um
dos cargos em disputa, sendo os eleitos e os respectivos suplentes relacionados em ata na
ordem da respectiva votagao.

§12 - E considerado cargo em disputa o nome do cargo genérico, e ndo cada vaga em particular.

§22 - Na eleicdo da Comisséo Fiscal, cada eleitor votara em um candidato; serdo titulares
os trés mais votados, e suplentes os candidatos seguintes, até o limite estatutario,
observados os critérios de desempate.

Art. 45 - Os procedimentos eleitorais das Assembleia de Grupo serao estabelecidos pelo
seu regulamento ou pelo Regulamento de Grupo e, na sua falta, pela sua Presidéncia ou,
em casos omissos, pelo plenario da Assembleia.

Paragrafo inico - Se a convocacao fixar prazo para a apresentacdo de candidaturas, este
nio pode ser menor do que a metade do periodo até a Assembleia de Grupo, apés a data do
edital de convocacio.

Art. 45 - As eleigOes realizadas pela Assembleia de Grupo observarao este Estatuto, as
normas da UEB e regulamento eleitoral aprovado pela Assembleia.

§12 - Poderio candidatar-se os associados que preencham os requisitos estatutarios e
nacionais para o cargo ou representacio, vedada a criacio de exigéncias adicionais pelo
edital ou durante o processo eleitoral.

§22 - A renovacio integral da Diretoria ocorrera por chapa, observada a composi¢io
prevista no art. 13; as eleicées da Comissao Fiscal, das representacdes e dos substitutos
para completar mandatos serao individuais, observadas as regras especificas de votagio
e preenchimento das vagas.

§32 - Quando houver encerramento das inscri¢des antes da realizacao da Assembleia, o
periodo para apresentacio de candidaturas nio podera ser inferior a metade do intervalo
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entre a divulgacao do edital e a realizacao da reuniao.

§4° - 0 edital informara as datas e os horarios de abertura e encerramento das
inscri¢des, observados este Estatuto, as normas da UEB e o regulamento eleitoral, vedada
areducao do prazo ap6s a abertura das inscrigoes.

§52 - Serdo asseguradas a publicidade das candidaturas, a imparcialidade na condugio
do processo, a fiscalizacdo da votacdo e da apuracao, a impugnacio fundamentada, a
manifestacio do interessado e o recurso a Assembleia, decidido antes da votagao
correspondente.

§62 - A votacio sera secreta quando houver disputa entre chapas ou candidatos; na
auséncia de disputa, podera ser aberta, salvo oposi¢io de membro com direito a voto ou
exigéncia diversa das normas da UEB.

§7° - Sera eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos validos, excluidos os votos
em branco e nulos.

§82 - Nas eleicoes individuais, serdo observadas a ordem de votacio e as regras do art.
44,

§92 - 0 empate sera resolvido por nova votacio entre os empatados e, persistindo, por
sorteio publico, salvo critério obrigatoério diverso previsto nas normas da UEB.

§10 - O regulamento eleitoral disciplinara a organizacio, os calendarios ordinario e
extraordinario, as inscri¢des, as impugnacoes, os recursos, a votacio, a apuracio e os
registros, sem alterar os critérios e as garantias deste Estatuto; suas regras serao
divulgadas antes da abertura das inscri¢des e ndo poderao ser modificadas durante o
processo em prejuizo da igualdade entre os concorrentes.

Art. 46 - Toda e qualquer atividade que contemple a participacido de jovens menores de
idade deve ser realizada mediante prévia autorizacido escrita do responsavel legal pelo
menor.

Paragrafo tinico - A autorizacio do responsavel legal, contudo, ndo exime os instrutores, os
responsaveis pela sua realizacdo ou quem estiver exercendo a Diretoria de Grupo, da
responsabilidade civil ou penal por eventuais acidentes que venham ocorrer e que
tenham por causa a omissao, a imprudéncia, a impericia ou a negligéncia de lideranga.

Art. 46 - A participacdo de menores de idade ndo emancipados dependera de autorizagdo do
responsavel legal, na forma exigida pela legislacdo, pelas normas da UEB e pelas
caracteristicas da atividade.

§12 - O regulamento disciplinara as hipéteses de autorizacio geral e especifica, sem
afastar exigéncias superiores.

§22 - A autorizacdo nio afasta os deveres de protecdo, prevencao, supervisao e
seguranca, nem as responsabilidades legalmente cabiveis.
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Art. 47 - Atendendo ao disposto no art. 42 da Lei Federal n2 9.790/99, o GEAS cumprira o
seguinte:

a) a observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

b) a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencio,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério;

¢) a constituicdo de Comissao Fiscal, dotada de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Diretoria de Grupo e para a Assembleia de Grupo, conforme dispde o art. 16
do presente Estatuto;

d) a previsdo de que, em caso de dissolu¢ido da entidade, o patrimdnio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal n2 9.790/99, que tenha o mesmo
objetivo social do GEAS;

e) a previsao de que, na hipdtese de o GEAS perder a qualificacio instituida na Lei
Federal n® 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacido, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei Federal, que tenha o mesmo
objetivo social do GEAS;

f) o atendimento, quanto as normas de prestacdo de contas, do que segue:

I - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - a publicacdo do balanco financeiro em meio eletrénico eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, juntamente com o resumo das atividades, certidao negativa de débitos do
INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame do publico em geral;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestacgdo de contas de todos os recursos e bens de origem ptblica recebidos pelo GEAS,

Art. 47 - Na gestdo de suas atividades e recursos, o GEAS observara as seguintes
diretrizes:

I - a observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

I1 - a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencio,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio;

I1I - a constituicdo de Comissao Fiscal, dotada de competéncia para opinar sobre os relatdrios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Diretoria de Grupo e para a Assembleia de Grupo, conforme dispdem os arts.
17 e 18 deste Estatuto;

IV - a previsdo de que, em caso de dissolugido do GEAS, a destinag¢do do patrimonio liquido
remanescente observara o art. 34 deste Estatuto e o disposto no art. 42, inciso IV, da Lei
Federal n2 9.790/99;

V - a previsido de que, na hipdtese de perda da qualificagdo como OSCIP, o acervo
patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificacdo sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
Federal n? 9.790/99, preferencialmente com o mesmo objeto social do GEAS, observado o
disposto no art. 42, inciso V, da referida Lei;

VI - a observancia das seguintes normas de prestagio de contas:

a) manutencdo de escrituracio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) publicidade, por meio eletronico eficaz, no encerramento de cada exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracgoes financeiras, incluindo os
documentos de regularidade relativos as contribuicdes previdenciarias e ao
FGTS exigidos pela legislacdo, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidadio, nos termos do art. 42, inciso VII, alinea “b”, da Lei Federal n2 9.790/99;

c) realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
cabivel, da aplicacdo dos recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto na
regulamentacio aplicavel;

d) prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo
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que sera realizada conforme determinado no paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo
Federal.

GEAS, conforme o paragrafo unico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

§12 - As obrigacdes especificas decorrentes da qualificacio como OSCIP nio substituem
as exigéncias legais e contratuais proprias dos demais instrumentos de parceria ou
financiamento celebrados pelo GEAS, nem afastam as vinculagdes incidentes sobre bens
e recursos recebidos.

§22 - 0 individuo com interesse pessoal, profissional ou econdmico na matéria devera
declara-lo e abster-se de participar da decisdo, com registro em ata.

§32 - A divulgacdo da prestacao anual de contas indicara eventual pendéncia de
apreciagio pela Assembleia e sera complementada, ap6s a deliberagio, com o parecer da
Comissao Fiscal, o resultado da apreciagao e eventuais documentos alterados.

§4° - Serdo divulgadas também as informacdes adicionais exigidas pela legislacio e
pelos instrumentos de financiamento, resguardados os dados pessoais e as informagoes
legalmente protegidas.

Art. 48 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria de Grupo, ad
referendum da Assembleia de Grupo, seguindo-se os pardmetros do Estatuto da UEB.

Art. 48 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria de Grupo, ad
referendum da Assembleia de Grupo, seguindo-se os parametros do Estatuto da UEB.

Paragrafo inico - A solucio de casos omissos nio podera alterar o Estatuto, afastar
competéncia privativa da Assembleia, criar restricdes a direitos associativos ou
contrariar a legislacido e as normas da UEB.

Art. 49 - O presente Estatuto e suas altera¢des entram em vigor no ato de sua aprovagio pela
Assembleia de Grupo, devendo ser registrado no cartério competente.

Art. 49 - Este Estatuto e suas alteragdes entrardo em vigor, no ambito interno do GEAS, na
data de sua aprovacio pela Assembleia de Grupo, salvo se a propria deliberacao estabelecer
data posterior ou disposicdes de transicio, respeitadas a legisla¢ido e as normas da UEB.

Paragrafo tinico - Cabera a Diretoria de Grupo providenciar a averbacio das alteracées
estatutarias no Registro Civil de Pessoas Juridicas competente e as comunicagdes e
atualizacdes cadastrais cabiveis, observadas as exigéncias legais para a producio de
efeitos perante terceiros.
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